
	评标方法：综合评分法（新价格分算法）
	

	综合评分法，是指投标文件满足招标文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分最高的投标人为中标候选人的评标方法。 

价格分计算方法：

采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算： 
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×100 
评标总得分＝F1×A1＋F2×A2＋……＋Fn×An 
F1、F2……Fn分别为各项评审因素的得分； 
A1、A2、……An 分别为各项评审因素所占的权重(A1＋A2＋……＋An＝1)。 
评标过程中，不得去掉报价中的最高报价和最低报价。 
此方法适用于货物类、服务类、工程类项目。 

项目综合评分内容及标准
序号
评分项
权重
评分准则
1

价格
18
采用低价优先计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准/投标报价）*权重
2

技术部分
62
序号
评分因素
权重
评分方式
评分准则
1

实施方案
15
采购小组打分

（一）采购小组根据投标人提供的实施方案，主要考察采购需求中关于项目内容及技术需求、项目管理及服务要求的10项内容，每满足1项得1分，全满足得10分，都不满足或未提供的不得分。
（二）采购小组根据投标人提供的实施方案内容情况进行分档评分：
1、实施方案详细，安排合理，得5分；
2、实施方案一般，安排一般，得3分；
3、实施方案不详细，安排较差，得1分；

4、未提供的不得分。
2

项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议
15
采购小组打分
（一）采购小组根据投标人提供的重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议，主要考察重难点分析、应对措施和合理化建议等3项内容，3项内容都满足的得9分，满足2项的得6分，满足1项的得3分，都不满足或未提供的不得分。
（二）采购小组根据投标人提供的重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议情况进行分档评分：
1、重点难点分析、应对措施和建议详细，安排合理，得6分；
2、重点难点分析、应对措施和建议一般，安排一般，得3分；
3、重点难点分析、应对措施和建议不详细，安排较差，得1分；

4、未提供的不得分。
3
质量保障措施及方案
15
采购小组打分

（一）采购小组根据投标人提供的质量保障措施及方案，主要考察关于进度、质量、保密等3项内容，3项内容都满足的得9分，满足2项内容的得6分，满足1项内容的得3分，都不满足或未提供的不得分。
（二）采购小组根据投标人提供的质量保障措施及方案内容情况进行分档评分：
1、质量保障措施及方案详细，安排合理，得6分；
2、质量保障措施及方案一般，安排一般，得3分；
3、质量保障措施及方案不详细，安排较差，得1分；

4、不提供不得分。
4
项目完成（服务期满）后的服务承诺
3
采购小组打分
以下3项投标人每承诺一项得1分，承诺全部3项的得3分。

1、服务期满后的保密措施； 

2、服务期满后的售后服务团队人员配置； 

3、服务期满后的服务制度与响应时间。

要求提供项目完成（服务期满）后的服务承诺书（格式自定）作为得分依据，未提供的不得分。

5

拟安排的项目负责人情况（仅限一人）

5

采购小组打分

投标人拟安排的项目负责人有注册会计师或高级会计师、高级审计师职称的得5分，有中级会计师、中级审计师职称的得3分，有初级会计师、初级审计师职称的得1分，无职称的不得分；要求提供项目负责人的职称证书作为得分依据。
要求提供项目负责人通过投标人缴纳的近三个月的任意一个月的社保证明作为本单位员工的证明依据。

若供应商成立不足三个月的，需提供成立情况说明函（格式自拟），无需提供相关人员社保，需提供该人员与投标人签订的劳动合同作为本单位员工的证明依据。
若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或劳动合同，无需提供相关人员社保。
以上资料均要求提供扫描件，原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

6

拟安排的项目主要团队成员（主要技术人员）情况（项目负责人除外）
9

采购小组打分

（一）投标人拟安排的项目主要团队成员（项目负责人除外）人数应不少于2人，人数在2人以上的得3分，人数为2人的得2分，人数少于2人的不得分，该小项最多得3分；

（二）投标人拟安排的项目主要团队成员（项目负责人除外）中有注册会计师或高级会计师、高级审计师职称的1人得3分，有中级会计师、中级审计师职称的1人得2分，有初级会计师、初级审计师职称的1人得1分，无职称的不得分，该小项最多得6分；要求提供项目主要团队成员（项目负责人除外）的职称证书作为得分依据。
要求提供项目成员通过投标人缴纳的近三个月的任意一个月的社保证明作为本单位员工的证明依据。

若供应商成立不足三个月的，需提供成立情况说明函（格式自拟），无需提供相关人员社保，需提供该人员与投标人签订的劳动合同作为本单位员工的证明依据。
若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或劳动合同，无需提供相关人员社保。
以上资料均要求提供扫描件，原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

3

商务需求
15
序号
评分因素
权重
评分方式
评分准则
1
供应商认证情况
5
采购小组打分
采购小组主要考察投标人提供的会计师事务所执业证书、质量管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书及其他有效的资格认证证书；

投标人需提供由有效的认证证书扫描件，原件备查。由社会组织颁发的证书，还需同时提供该组织在“中国社会组织政务服务平台（全国社会组织信用信息公示平台）https://chinanpo.mca.gov.cn/”的查询截图（截图需体现网址且状态为正常），否则该证书不得分。评分中出现无证明资料或采购小组无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

投标人有提供3项或3项以上的得满分，提供2项的得3分，提供1项的得1分，未提供的不得分。
2

供应商同类项目业绩情况
5
采购小组打分
采购小组主要考察投标人提供的从2021年1月1日起至本项目发布采购需求公告日的内控管理同类业绩，每提供1个得1分，提供5个或5个以上的得5分，未提供的不得分。

投标人需在投标文件中提供每个项目的合同和验收报告（均加盖合同甲方公章或业务章）扫描件，原件备查，否则不得分。

3

供应商获奖情况
5
采购小组打分

采购小组主要考察投标人的提供的由市级及市级以上行政主管部门或社会组织颁发的奖项照片或获奖（荣誉）证书等证明材料。
投标人需提供相关材料扫描件，原件备查。由社会组织颁发的奖项，还需同时提供该组织在“中国社会组织政务服务平台（全国社会组织信用信息公示平台）https://chinanpo.mca.gov.cn/”的查询截图（截图需体现网址且状态为正常），否则该奖项不得分。
投标人每提供1个得1分，提供5个或5个以上的得5分，未提供的不得分。

4
诚信情况

5
序号

评分因素
权重

评分方式

评分准则
1

诚信情况
5
采购小组打分

根据《深圳市财政委员会关于加强招投标评审环节诚信管理的通知》（深财购[2013]27号）的要求，投标人在参与政府采购活动中存在诚信相关问题且在主管部门相关处理措施实施期限内的，本项不得分，否则得满分。
注：以提供《企业诚信声明与承诺》（按投标文件格式所附格式填写）为准，提供的资料字迹模糊或未按要求提供的不得分。




