
深圳前海合作区人民法院2023年工作情况

2023年，深圳前海合作区人民法院（以下简称前海法院）始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，全面贯彻习近平法治思想，坚定拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”，完整、准确、全面贯彻新发展理念，深入落实省委十三届三次全会、市委七届七次全会部署要求，紧紧围绕“公正与效率”这一主题，主动发挥审判职能作用，深入推进涉外涉港商事审判改革和跨境法律规则衔接，打造一流国际化营商环境，以高质量司法工作助力经济社会高质量发展。
一、坚持政治引领，切实将党对法院工作的绝对领导落到实处
始终将党的政治建设摆在首位。严格贯彻落实“第一议题”学习制度，2023年，党组开展第一议题学习30次。加强和规范重大事项请示报告工作，及时主动向市委、前海合作区党工委和市中级法院党组请示报告重大事项。
推动学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育走深走实。全面动员部署，细化重点任务，确保主题教育各项工作无缝衔接、一体推进。加强理论武装，2023年，开展主题教育专题读书班并进行专题学习讨论13次，党组理论学习中心组开展学习17次，党支部组织集中学习146次。制定开展“大调研”工作方案，以前海法院重点改革工作为切入点，精准确定深化司法诚信体系建设等3个主题，完成调研报告，形成工作指引、程序指南、白皮书等转化成果，提供精准高效司法服务。积极参与上级法院重点课题申报，《创新涉外商事纠纷管辖制度研究》获2022年度全省法院、全市法院优秀调研成果三等奖。
推进党建工作创新发展。严格落实“三会一课”和组织生活制度，开展“四强五好”党支部建设活动，完成机关党委、纪委换届选举工作。丰富支部活动形式，组织开展“深化普法教育，建设法治校园”主题党日等活动。2023年，诉讼服务中心获评全省法院“四强五好”党支部。
二、坚持审判主业，以更优质司法服务国家重大战略、推动高质量发展
抓实民商事审判效率和质量。2023年，前海法院新收案件15897件，结案16871件，结收案比为106.13%，实现收结案良性循环。民商事案件平均审理周期为76.23天，同比减少47.76天；小额案件小额诉讼程序适用率82.47%，同比上升27.35个百分点。在大幅提升结案效率的同时，稳步提升审判质量，实现效率质量双提升。服判息诉率85.06%，同比上升2.64个百分点，较2021年上升11.75个百分点。
服务保障高水平对外开放。涉外涉港澳台商事审判竞争力全面提升，2023年，前海法院受理涉外涉港澳台商事案件3328件，其中，受理涉港商事案件1932件，涉外商事案件1153件。涉外涉港澳台商事案件平均审理周期117.76天，同比减少73.57天。2023年，“大盛公司与吴某芬金融衍生品交易纠纷案”等3个案例入选第七批粤港澳大湾区跨境纠纷典型案例。发布《服务保障前海深化改革开放营造市场化法治化国际化营商环境十大改革创新案例》，编印《前海涉外涉港澳台诉讼法律服务指引》，对案件管辖、立案、域外法查明与适用、国际商事纠纷多元解决等六方面诉讼活动给予跨境商事主体清晰指引。
加大知识产权司法保护力度。2023年，审理辖区内知识产权案件550件，涉案标的额约8999万元。明确涉及短视频作品的实质相似性认定标准，“杨某与深圳市海伦司品牌管理有限公司著作权侵权纠纷案”等2个案例入选“2022年度深圳法院知识产权十大典型案例”。发布《涉外涉港澳台知识产权审判白皮书》，全面展示前海法院在涉外涉港澳台知识产权审判机制创新、人才保障等方面工作成效。与南沙、横琴法院共签知产保护司法协作机制框架协议，强化知产跨域司法协同保护。
服务保障前海建设信用经济试验区。制定《关于深入推进司法诚信体系建设工作指引》，打造涵盖立案、送达、调解、举证、出庭、执行等民商事诉讼全流程的司法诚信治理体系。发布“依法惩戒不诚信诉讼行为十大典型案例”，发挥典型案例示范引领作用。与深圳市律师协会前海合作区律师工作委员会签署倡议书，共建司法诚信治理体系。“诚信诉讼行为奖惩制度改革”入选广东自贸试验区第八批改革创新经验并向全省复制推广。
全面优化提升执行质效。2023年，执行类案件新收5423件，执结5402件；平均结案用时76.46天，同比下降16.67%。坚持善意文明执行，对诚信企业采取设置宽限期、信用修复等优惠措施，在保障当事人胜诉权益的同时保障企业高质量发展。2023年，办结涉诚信企业案件249件，涉及诚信企业71家。
三、坚持改革创新，以更高水平服务保障粤港澳大湾区融合发展
强化国际条约、国际惯例和域外法的适用。2023年，适用国际条约、国际惯例审理案件19件，适用其他国家或地区法律审理案件33件，其中适用香港法审理案件30件；累计适用国际条约、国际惯例审理案件59件，适用其他国家或地区法律审理案件146件，其中适用香港法审理案件131件。完善适用域外法案例库建设，为类案的域外法查明与裁判提供参考和指引，提高查明与审理效率。完善域外法律专家协助查明机制，累计有7名域外法律专家出庭提供法律查明协助。2023年，香港法律专家在线出庭提供法律查明协助相关案例入选广东省高级人民法院“粤港澳大湾区知识产权保护典型案例”以及“2022年度深圳法院知识产权十大典型案例”。“探索开展域外法适用范围改革”入选“广东自贸试验区第六批制度创新案例”。港区全国人大代表、香港特区立法会议员梁美芬表示，前海法院适用香港法审理案件模式受到港商港企欢迎。
深化跨境商事法律规则衔接。率先建立“1个总指引和8项配套制度”的系统化跨境诉讼规则衔接体系，将香港地区属实申述、交叉询问等有益经验融合到跨境商事诉讼制度中，打造更为公平透明高效的诉讼环境。2023年，在3350件案件中适用属实申述制度，在92件证人出庭作证的案件中适用交叉询问制度。在实体规则衔接方面，围绕民间借贷、公司股权转让等13个主题开展跨境法律规则比较，明晰法律规则异同点，为商事主体开展跨境商事活动提供指引，为大湾区示范法奠定基础。前海法院深化跨境商事法律规则衔接相关改革举措被国家发改委等部门2次向全国推广，入选“广东自贸试验区2022年最佳制度创新案例”以及“全省法院‘服务保障高质量发展’专题改革案例”。
完善ADR国际商事争议解决机制。完善ADR国际商事争议解决中心建设，2023年，ADR中心调解涉外涉港澳台商事案件1503件。聘请221名特邀调解员参与调解，其中包括35名粤港澳大湾区律师调解员、21名多法域执业资格律师调解员、8名多语种调解员等，满足各类商事主体多元解纷需求。经最高人民法院批复同意，试点吸纳香港调解会、香港和解中心、内地—香港联合调解中心为特邀调解组织，推动优化涉港跨域纠纷解决诉源治理格局。创新中立第三方评估、公众评议等促进调解新方式，引导当事人合理选择适用。前海法院“推动‘平台合作+规则对接’打造国际区际商事争议争端解决平台”获评“深圳市营商环境改革十大优秀案例”，“成立ADR国际商事争议解决中心”入选“前海深港国际法务区建设十大成果”。
拓宽港澳地区专业人士参与法院工作范围。率先建立系统规范的香港地区陪审员制度，依法保障香港地区陪审员在案件审理中与法官享有同等权力、履行同等职责，第一、二批32名香港地区陪审员共参审涉外涉港澳台商事案件920件。2023年12月，完成新一批香港地区陪审员拟任人选的公示。聘请45名港澳地区特邀调解员参与调解，其中香港地区35名、澳门地区10名，港澳地区特邀调解员累计调解案件2472件。创新引入4名港澳专家研究员，接收5批19名来自香港中文大学、澳门大学等高校的司法研修生，为改革创新提供智力支持。
深化与港澳地区司法交流协助。秉持合作共赢精神，加大区际司法交流力度，邀请港澳法律专业人士参加座谈会、研讨会、规则衔接制度发布会等活动，接待港澳地区代表团来访参观，推动司法交流常态化。2023年以来，接待香港终审法院、香港特区政府律政司、香港大律师公会等港澳地区司法机构、高等院校380余人次来访交流；2023年11月，作为内地唯一受邀作经验分享的司法机构参加“香港法律周2023”第五届联合国国际贸易法委员会亚太司法高峰会，为展示司法自信提供形象生动新窗口。
四、坚持司法为民，以能动司法切实让人民群众感受到公平正义
提升诉讼服务效能。深化落实诉讼主体资格在线司法确认、在线授权委托见证、当事人转交送达等举措。2023年，在68件案件中开展港澳诉讼主体资格在线司法确认，平均花费从1万港币降为零成本，平均办理速度从30天缩短至“当天即办”；开展授权委托在线见证380人次，当事人不再需要跨境到法院现场办理。累计在127件涉港案件中探索当事人转交送达程序，提升跨境送达效能。完善线上线下诉讼服务衔接机制，2023年，网上立案24142件，占全部立案总数的88%；电子送达13172件52688次。加大执行款清理力度， 2023年，支付执行款5432笔，同比增加3.66%；支付执行款总额14.36亿元，同比增加38.65%。
坚持和发展新时代“枫桥经验”。以司法建议“小切口”强化综合治理效能，2023年，针对改进企业注销简易程序、网站个人信息管理、新型保理融资业务合规风险、信用风险评估等问题，主动向深圳市市场监督管理局、深圳市地方金融监督管理局、中国证券投资基金业协会等部门发送司法建议10篇。落实诉调对接机制，积极在先行调解阶段开展诉讼前端程序性工作，对具备条件的案件在转立诉讼号前完成固定诉辩意见、证据交换等工作，提升诉讼效率。
加强智慧法院建设。实现立案、送达、调解、庭审、执行全流程在线进行，最大程度打通空间壁垒，提升诉讼服务便捷度。2023年，全流程网络办理案件21173件。推进语音识别系统，推行在小额案件中实行庭审录音录像代替庭审记录方式改革，推动实现审判资源优化配置。2023年，在968件案件中使用录音录像和语音识别系统替代庭审笔录工作。深度应用金融“云审”系统，通过区块链检验证据并一键式生成判决书、裁定书，实现金融案件“快立、快审、快结”。2023年，应用金融“云审”系统审理案件1837件，平均25天结案。“云审”系统在“香港法律周2023”进行展示，受到世界各国法官好评。持续推进掌上阅卷服务，2023年，为当事人、对公机构提供远程阅卷1840次，同比提升93.07%。
五、坚持高效监管，以全面准确落实司法责任制提升审判管理现代化水平
优化审判管理监督体系。强化对送达、开庭、程序转换、延扣审限等审判流程节点的跟踪监管，加强对审判流程优化需求的分析评估，协调解决审判流程中的难点堵点问题。制定《关于全面提升审判质量的行动方案》，通过落实院庭长阅核把关、统一类案裁判标准、推进庭审实质化改革等举措，促进审判质量全面提升。完善“四类案件”监督管理机制，制定《“四类案件”监督管理实施细则》，规范“四类案件”范围和标识流程，运用“四类案件”监管系统，加强对重大、疑难、复杂、敏感案件的监督管理。强化案件评查，开展发改案件评查、常规质量评查、裁判文书专项评查等工作，实现“评查一案、带动一片”的良好成效。
完善审判权运行体系。强化审判专业化建设，设立跨境贸易、跨境金融、国际物流等6个专业化合议庭，实现案件精细化办理。完善专业法官会议机制，强化专业法官会议作为统一法律适用、解决意见分歧平台的功能作用。健全审判委员会讨论决定重大、疑难、复杂案件法律适用问题机制，及时总结审判经验，构建标准化裁判体系。推广使用“法答网”平台，形成“有问题、找法答”良好局面。
六、坚持队伍建设，以更高标准锻造忠诚干净担当的法院铁军
加强法院人才培养。开展专业、多元的培训提升司法人员综合素能，2023年，共开展7期“法官沙龙”、5期“普通法系列培训”、26次外语学习。与上海财经大学、西南政法大学、深圳大学签署合作协议，共建涉外法治人才协同培养创新基地。创新法院管理模式，完成《岗位说明书》信息化系统研发，针对司法辅助人员流动性大的现状，总结业务骨干的工作技巧和经验心得，搭建岗前培训和干警“传帮带”全新平台。
[bookmark: _GoBack]自觉接受各方监督。自觉接受人大、政协与社会监督，深入开展“大走访、大座谈、大起底”行动，领导班子成员带头深入前海辖区企业、街道社区、律师协会走访调研，主动约访人大代表、政协委员，广泛征求意见建议。2023年，走访南山街道风华社区、深圳市商业保理协会等6个街道社区、组织机构，邀请6名人大代表、2名政协委员调研交流。借助官方网站、微信公众号、传统纸媒等平台，加强宣传典型案例、改革创新、对港澳司法交流等工作，让司法工作“看得见”。
4

