	评分项
	权重

	价格
	40

	 综合评分法，是指投标文件满足招标文件全部实质性要求，按照评审因素的量化指标评审得分最高的投标人为中标候选人的评标方法。 

    价格分计算方法：
    采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算： 
    投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×100 
    评标总得分＝F1×A1＋F2×A2＋……＋Fn×An 
    F1、F2……Fn分别为各项评审因素的得分； 
    A1、A2、……An 分别为各项评审因素所占的权重(A1＋A2＋……＋An＝1)。 
    评标过程中，不得去掉报价中的最高报价和最低报价。 
    此方法适用于货物类、服务类、工程类项目。 

	技术部分
	33

	序号
	评分因素
	权重
	评分方式
	评分准则

	1
	项目总体概述及理解
	3
	小组打分
	评审内容：投标人对项目总体概述及理解情况 ① 投标人对于项目总体概述全面、具体、详实，总体理解准确、透彻，重点描述清晰、明了，评价为优，得 100 分； ②投标人对于项目总体概述较全面、具体、详实，总体理解较准确、透彻，重点描述较清晰、明了，评价为良， 得 80 分； ③ 投标人对于项目总体概述理解、描述一般，评价为中，得 60 分； ④ 投标人对于项目理解偏离项目实际内容，评价为差，得 0 分。

	2
	施工组织计划、施工技术、施工工艺及相关的合理化建议
	8
	小组打分
	评审内容：施工组织计划、施工技术、施工工艺及相关工期计划的合理化建议。 ① 施工组织计划针对性强，组织内容详细、计划全面，且工期安排针对性强、合理，施工技术可实施性强，具备独有技术及新型施工工艺，能针对本项目实际情况 提出具体可行有效的合理化建议，评价为优，得 100 分；② 施工组织计划比较有针对性，组织内容全面、有计划组织，且工期安排可行，施工技术可实施性较高，具备一些技术及新型施工工艺，能针对本项目实际情况提出可行的合理化建议，评价为良，得 80 分数；③ 施工组织计划基本可行，施工技术可实施性基本可行，初具施工工艺，合理化建议基本可行，评价为中，得 60 分数； ④ 无具体的施工组织计划，无可实施的施工技术，无具体的施工工艺，对项目情况不理解，无合理化建议，评价为差，得 0 分。

	3
	项目实施关键施工技术（重点难点）分析及解决方案
	8
	小组打分
	评审内容：项目实施关键施工技术（重点难点）分析及解决方案情况。 ① 项目实施关键施工技术分析及优化工期针对性强，重难点分析明确到位，要点有完善可实施性强的解决方案，评价为优，得 100 分。 ② 项目实施关键施工技术分析及优化工期比较有针对性，重难点分析到位，有可行性的解决方案，评价为良，得 80 分。 ③ 项目实施关键施工技术分析及优化工期针对性一般，重难点分析基本清晰，解决方案合理可行，评价为中，得 60 分。 ④ 无项目实施关键施工技术，重难点分析 不清晰，无可行的解决方案，评价为差，得 0 分。

	4
	拟采用设备（材料）的性能（节能环保情况）、档次及质量可靠性
	8
	小组打分
	评审内容：拟采用本设备（材料）的性能（节能环保情况）、档次及质量可靠性: 本项目拟投入的材料设备全部符合现行国家法律、法规和行业规范标准得 100 分，否则得 0 分。

评分依据：提供承诺函并加盖投标人公章（格式自拟）对如下事项进行承诺：1.材料材质性能。质量承诺：严格按照图纸、工程量清单所要求的材料材质性能标准进行高测所需的材料采购，其档次符合采购人建设品质要求，且一律经采购人确认同意后方可进场使用。提供承诺得50分，不承诺或承诺不全的不得分。2.工程设备质量可靠性承诺:承诺用于项目实施定各类钢材设备使用年限在五年以内，设备维护情况良好，不发生因工程设备原因致使项目进度受阻的情况，提供承诺得50分，不承诺或承诺不全的不得分。

	5
	施工质量（安全、环保、工期、售后服务）保障措施及相关的违约承诺
	6
	小组打分
	评审内容：施工质量（安全、环保、工期、售后服务）保障措施及相关的违约承诺 。①有详细及重点难点施工质量（安全、环保、 工期、售后服务）保障措施及相关的违约承诺，评价为优得 100 分； ②有较好施工质量（安全、环保、工期、售后 服务）保障措施及相关的违约承诺评价为良, 得 80 分； ③一般施工质量（安全、环保、工期、售后服 务）保障措施及相关的违约承诺评价为中得 60 分； ④无施工质量（安全、环保、工期、售后服务）保障措施及相关的违约承诺，评价为差，得 0 分数。

	商务部分
	27

	序号
	评分因素
	权重
	评分方式
	评分准则

	1
	投标人通过相关认证情况
	3
	小组打分
	（一）评分内容：投标人同时具有 ISO9001：2015 质量管理体系认证证书、ISO145001： 2018职业健康安全管理体系认证证书和 ISO14001： 2015 环境管理体系认证证书得 100 分，否则得 0 分。
（二）评分依据：
1.要求提供有效的认证证书作为得分依据。
2.以上资料均要求提供扫描件（或官方网站截图），原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	2
	投标人同类项目业绩情况
	5
	小组打分
	（一）评分内容： 2019年 1 月 1 日至本项目开标之日（以项目验收或履约评价时间为准）承担市级及以上行政、事业单位新建或改建工程装修相关项目业绩，每提供一个得33.3 分，总分 100 分，未提供不得分。
（二）评分依据：
1.要求同时提供合同关键信息和项目履约（验收）合格评价证明文件作为得分依据，项目履约（验收）合格评价证明文件需加盖合同甲方公章（或甲方业务章）。
2.通过合同关键信息无法判断是否得分的，还须同时提供能证明得分的其它证明资料，如项目报告或合同甲方出具的证明文件等。
3.以上资料均要求提供扫描件，原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	3
	投标人奖项（荣誉、表彰）情况
	6
	小组打分
	（一）评分内容： 投标人自 2019年 1 月 1 日至本项目开标之日，以获奖证书落款日期为准，获得奖项情况：
1、投标人具有市级或以上行业协会颁发相关行政、事业单位新建或改造装修相关奖项（建筑装饰工程类）每提供一个计 25 分，满分100 分。
（二）评分依据：
1.要求提供奖项照片或获奖（荣誉）证书等证明材料作为得分依据。
2.以上资料均要求提供扫描件（或官方网站截图），原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。
3.国家级要求颁发单位为国务院（或其直接所属的行政机关）或全国性行业协会（学会）；省级要求颁发单位为省（自治区、直辖市）人民政府（或其直接所属的行政机关）或行业协会（学会）：市级要求颁发单位为市（地级，或以上级别）人民政府（或其直接所属的行政机关）或行业协会（学会）。

	4
	服务网点
	2
	小组打分
	投标人承诺中标后提供本地经营（服务）网点得100%分。要求提供承诺函（格式自定）作为得分依据，未提供承诺或承诺内容不满足要求不得分。

	5
	拟投入劳动力（项目经理、技术人员、管理班子、机械设备、场地）情况
	6
	小组打分
	（一）评分内容： 投标人拟投入项目的项目经理、技术人员、管理班子情况：
1. 拟投入施工团队人数情况（满40 分）： 管理人员不少于 2人（项目经理、技术负责人）得 40 分；否则不得分。
2. 拟投入施工团队人员情况（满 60 分）： ①拟安排项目经理同时具有二级建造师（建筑专业）和中级以上工程师职称的得 30 分；未提供不得分。 ②拟安排团队人员中具有安全生产考核证(B证或C证）的每人得 10 分，最高得 30 分。
（二）评分依据：
1.要求提供相关证明资料作为得分依据。
2.以上资料均要求提供扫描件（或官方网站截图），原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。
3.如涉及考察人员工作经验，要求提供项目合同关键信息作为得分依据，通过合同关键信息无法判断是否得分的，还须同时提供合同甲方出具的证明文件。

	5
	市财政局诚信管理情况
	5
	小组打分
	投标人在参与政府采购活动中存在诚信相关问题且在主管部门相关处理措施实施期限内的，本项不得分，否则得满分。投标人无需提供任何证明材料，由工作人员向评审委员会提供相关信息。


