

深圳前海合作区人民法院
2024年工作总结和2025年工作计划

2024年，深圳前海合作区人民法院始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，深入贯彻落实习近平总书记视察广东和澳门重要讲话重要指示精神，及省委十三届五次全会、市委七届九次全会精神，紧扣“公正与效率”工作主题，做实做细为大局服务、为人民司法，着力完善涉外司法审判制度，深入推进跨境商事法律规则衔接，高质量建设国际商事争议解决中心，以审判工作现代化支撑和服务中国式现代化，各项工作取得成效。今年，前海法院被最高法院评选为“全国模范法院”。
一、抓牢政治建设，以更坚定的政治立场引领审判工作现代化纵深发展
一以贯之坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”。严格落实“第一议题”制度，突出抓好政治建设，明确进一步全面深化改革、服务保障粤港澳大湾区融合发展等重点工作的思路路径。扎实做好政治要件“闭环”，明确专人盯办、及时更新，并监督政治要件在传达学习、落实方面的工作。严格落实重大事项请示报告制度，党组按要求向党委、上级法院党组报送重大事项请示报告。
坚持不懈维护社会安全稳定。充分发挥平安深圳建设工作领导小组牵头抓总作用，深化各部门、审判团队责任分工，深入开展诉讼和信访案件等风险排查及处置，及时组织研判，切实防范化解风险。严格落实“三同步”工作要求，规范舆情监测管控、宣传信息发布等工作机制。
持之以恒强化党建政治引领。充实“三会一课”内容，组织开展党员过“政治生日”“两优一先”评选等活动，持续强化党员干警的责任意识、使命意识。2024年，院领导、各党支部书记讲专题党课9次，各党支部召开支委会63次，开展集中学习讨论118次。与市中级法院商事审判庭党支部等扎实开展联学共建4次，实现党建与审判业务融合“双驱动”。2024年，审判管理办公室党支部获评全市法院“四强五好”党支部。
二、做实公正效率，以更高质效审判工作抓好主责主业
依法高效妥善审理案件。2024年，新收案件15420件，结案15956件，存案同比下降26.39%，实现收结案持续良性循环。审判效率持续提升，民商事案件平均审理周期为66天，同比减少10.1天；审限内结案率为96.62%，同比上升5.59个百分点。审判质量持续提高，上诉率为13.98%，同比下降1.16个百分点。审判效果持续向好，案件比为1：1.48，实质解纷能力有效提升。
切实解决执行难。2024年，执行类案件新收4210件，执结4274件；执行完毕率41.49%，同比上升19.25个百分点；结案平均用时55.09天，同比缩短21.37天。全面开展交叉执行，促进不同地域、部门资源共享，提升查人找物准确性和效率。完善诚信企业司法激励机制，实现诚信企业名单动态管理，通过灵活采取查封和财产处置措施、出具企业信用修复证明等方式，保障诚信企业正常经营发展。2024年，办结涉诚信企业案件699件，涉及诚信企业194家，结案标的额16.03亿元。加强涉外涉港澳台执行工作，规范涉外涉港澳台款项支付、人员出入境等措施，提升该类案件执行能效。
科技赋能数字法院建设。依托市中级法院的人工智能辅助审判系统，全人员、全方位、全流程运用AI辅助办案，激活案件快速审理引擎。依托区块链存证技术，积极运用“云审”系统审理金融类、民间借贷类、融资租赁类纠纷，建立健全多类型纠纷批量、快速处理新方案。2024年，运用“云审”系统审理案件1814件。
三、做实服务大局，以更高质量司法服务保障国家重大战略部署
提升涉外涉港澳台商事审判质效。2024年，受理涉外涉港澳台商事案件3518件，其中，受理涉港商事案件2261件，占涉外涉港澳台商事案件总数的64.27%，受理涉外商事案件999件。涉外涉港澳台商事案件平均审理周期93.14天，同比减少29.82天，较集中管辖前减少约14.2个月。2024年，“某商务公司诉某房地产公司公司决议撤销纠纷案”等3篇涉外涉港案例入选人民法院案例库。举办涉外法治建设成果发布会，发布《推进涉外法治建设白皮书》，全方位展示前海法院涉外商事审判、跨境商事多元解纷、粤港澳大湾区司法交流合作等方面的经验成效，受到内地和港澳地区广泛关注。
推动保障民营经济向好发展。妥善审理知识产权、金融等类型纠纷，依法保护、平等保护、实质保护民营企业产权和企业家合法权益。2024年，审理知识产权案件632件，涉案标的额1.28亿元；审理金融类案件4584件，涉案标的额49.3亿元，持续优化公平竞争的市场环境。创新适用公众评议制度的“某潮玩公司与A公司不正当竞争纠纷行为保全案”入选“2023年度深圳法院知识产权十大典型案例”。提升多元解纷综合效能，与中国（深圳）知识产权保护中心、世界知识产权组织仲裁与调解上海中心等部门联动调解，推动涉企纠纷前端高效化解。
[bookmark: _GoBack]提升社会治理法治化水平。落实司法建议“促民生”工作，2024年，针对司法过程中发现的小额金融借贷监管力度待加强、企业恶意注销等问题，向市地方金融管理局、市市场监管局等有关部门发送综合治理类司法建议，回复率为100%，取得良好法治效果和社会效果。开展“益企行”惠企普法项目，精准对接企业需求，创新集约型、定制化普法方式，综合开展法院开放日、“企业大讲堂”讲座等活动，提升普法吸引力、参与度。2024年5月“益企行”活动开展以来，已为300余人次企业代表提供普法服务。
四、做实改革创新，以更高水平体制机制建设助推粤港澳大湾区融合发展
深化跨境商事法律规则衔接。聚焦属实申述、交叉询问、转交送达等20余项衔接点，建立健全17项创新制度性成果，配套制定送达示范条款、公司章程示范文本等，营造粤港澳大湾区高效便捷的诉讼环境。强化跨境商事法律规则衔接成果总结，编写《粤港澳大湾区法律规则衔接研究》第一辑3册丛书，涵盖公司法、民间借贷、诉讼规则领域，弥合两地商事法律信息差，为跨境商事活动提供指引。2024年，《构建‘三横六纵’跨境商事法律规则衔接规范体系，打造跨境商事法律规则衔接‘前海样本’》等2个改革创新案例入选深圳涉外法治建设首批创新成果，《探索深港跨境法律规则衔接，打造一流法治化营商环境》获评深圳市2024年法治改革创新项目。
完善当事人依法约定管辖制度。制定《涉外涉港澳台商事纠纷诉讼管辖协议示范条款》，供开展跨境交易合作的缔约方订立相关合同时参考适用，提升管辖协议约定内容的规范性和有效性。依据港澳当事人约定前海法院管辖条款依法行使管辖权的“袁某与蔡某亨民间借贷纠纷案”入选“广东法院第七批粤港澳大湾区跨境纠纷典型案例”。
完善当事人选择适用域外法制度。规范域外法查明与适用标准和程序，完善法律专家查明法律制度，确保域外法“应用尽用”。截至2024年12月31日，累计适用域外法、国际条约、国际惯例审理案件236件，其中适用香港法审理案件149件；共有8名域外法律专家出庭提供法律查明协助。编写《前海法院适用域外法案例评述》，提升适用域外法公信力、影响力。
打造国际化多元纠纷解决新平台。深化ADR国际商事争议解决中心建设，先后与深圳市前海国际商事调解中心等42家境内外调解、仲裁机构建立合作关系，聘请包括35名大湾区律师、30名跨国律师在内的221名域内外调解员，开展多语种、专业化调解工作。经最高法院批准，在全国率先试点聘请香港调解会、香港和解中心、内地-香港联合调解中心为前海法院特邀调解组织，自2024年6月试点运行至12月31日，香港特邀调解组织在前海法院调解跨境商事案件184件（已结案件154件），成功调解67件，成功率43.5%，受到内地和港澳地区广泛关注。吸收借鉴中立第三方评估、公众评议等国际先进的替代性纠纷解决机制，联动香港开展大湾区调解经验交流分享，推动调解规则有序衔接。
凝聚港澳地区专业人士力量。先后选任三批81名香港地区陪审员，其中，2024年选任49名香港地区陪审员参审案件。截至2024年12月31日，香港地区陪审员参审案件1111件。聘请45名港澳地区调解员参与国际商事纠纷调解工作，累计调解跨境商事案件2736件。引入港澳专家研究员参与跨境商事法律规则衔接等研究实践工作，促进思路互动、规则互通、方法互鉴。面向内地和港澳高校接收10批31名司法研修生，协助形成20余项研究成果，凝聚湾区法治合力。
深化与港澳地区司法交流协作。增强与港澳司法机构、高等院校司法交流力度，推动跨境司法交流常态化。2024年以来，接待澳门特区第六任行政长官（时任澳门终审法院院长）岑浩辉、香港政府律政司司长林定国等港澳地区人士来访交流110余人次。受邀参加第19届海峡两岸及粤港澳大湾区民法论坛等活动，促进司法互助互信。强化区际司法协助，根据最高法院授权，累计在7件案件中直接委托澳门终审法院协助送达司法文书，提升司法协助效率。
五、做实监督管理，以更优机制落实和完善司法责任制
严抓审判精细化管理。坚持以审判质量、效率、效果有机统一为导向，持续建立健全符合司法规律、务实管用的审判质量管理指标体系，连续获评全市法院“综合提升审判质效创先争优工作”综合优胜单位，被确定为第一批“办案良性循环法院”。制定并完善《2024年各审判团队分案类型及审判基本任务指标》，优化权重系数折算标准，健全动态分案机制，实时监控人案配比，促进科学合理均衡分案。深化结案规范化管理，明晰上诉案件移送流程，实现上诉案件规范、高效移送。强化发改案件评查质效，修订《发改案件质量评查工作规程》，开展发改案件等专项评查4次，召开发改案件评析会5期。
狠抓司法责任制落实。坚持“让审理者裁判，由裁判者负责”，细化审判组织办案权责和院庭长监督管理权责。优化审判资源配置，制定《关于院庭长办理案件的规定（第一次修订）》，充分发挥院长、部门负责人等员额法官对审判工作的示范引领作用。深化完善审判委员会制度和专业法官会议制度，化解疑难复杂案件，确保裁判标准统一。抓实“四类案件”监管，持续优化“四类案件”监管节点配置，推动个案监督与类案办理的有机融合。
六、做实队伍建设，以更高标准锻造法院铁军实现公正司法
全面落实从严管党治党。高标准推进党纪学习教育，采取个人自学、集中领学、专题辅导、研讨交流等方式深度学习，持续推动党纪教育入心入脑。组织开展主题党日活动12次，开展警示教育14次。持续深化“管人用人”，做好干警晋升晋级、法官晋级、评优评先等廉政审查工作。
强化涉外法治人才培养。实施“传帮带”青年干警导师制，采取以师带徒、以案促学、结对互动的方式，手把手传授涉外法律实务有益经验。加强涉外审判能力培育，2024年，邀请香港地区法律专家开展普通法系列讲座8期，开展“法官沙龙”“英语角”活动4次，持续培育具备国际视野、外语优势及扎实法律基础的涉外法治人才。2024年，作为唯一的法院机构入选深圳市首批涉外法治人才实训中心。
实施科学化人性化管理。完善前海法院《法官业绩评价办法》，制定法官业绩季度评价办法，对标“一降两升三优化”2.0指标体系，持续优化部分指标考核方法，提高重点指标分值，强化绩效考核对审判执行工作的引导和促进作用。强化职位指引，组织编写《职位说明书》，同步研发线上系统，建立定岗科学、定责清晰、定权合理的岗位责任体系，为青年干警提供清晰、准确的工作指南。
2025年，前海法院将继续以创新、奋斗、先行的姿态，以提升法律事务对外开放水平为重点，推动形成更多制度性成果，着力打造开放层次更高、营商环境更优、辐射作用更强的对外开放新高地。
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